STATUT Stowarzyszenia Kibicow KupimyKlub.pl

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny

§1

1. Stowarzyszenie Kibicow KupimyKIlub.pl, zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowo$¢ prawna i dziata zgodnie
z ustawa Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 885, z p6zn. zm.) oraz

przepisami niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okre$la swoje cele, programy dzialania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty
wewnetrzne dotyczace jego dzialalnosci.

3. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
4, Siedziba Stowarzyszenia i jego wiladz jest miasto Goleniow.

5. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem zwiazkow stowarzyszen krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych oraz
moze wspolpracowac z innymi stowarzyszeniami.

6. Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw i dziataczy. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL 11

Cele dzialalnosci Stowarzyszenia i sposoby realizacji

§2

1. Cele dzialalnosci Stowarzyszenia:

a) utworzenie i prowadzenie klubu pitkarskiego, w ktorym kibice beda mieli wplyw na najwazniejsze decyzje zwiazane
Z jego rozwojem,

b) stworzenie mozliwosci rozwoju mtodym zawodnikom,

¢) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

d) promocja odpowiedzialnej i wysokiej kultury kibicowania.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) promocje idei utworzenia klubu pitkarskiego z udziatem kibicéw wsréd sympatykéw pitki noznej,

b) promocje idei utworzenia klubu pitkarskiego z udziatem kibicéw wsréd klubéw pitkarskich oraz organizacji,

c) zrzeszanie os6b wspierajacych Stowarzyszenie swoja wiedza i doSwiadczeniem oraz chcacych wspétdziata¢ w
urzeczywistnieniu celéw Stowarzyszenia,

d) pozyskiwanie srodkéw niezbednych do realizacji celow.
ROZDZIAL III

Czlonkowie, prawa i obowiazki

§3

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba pelnoletnia posiadajaca obywatelstwo polskie lub obcokrajowiec
przebywajacy czasowo lub na state na terenie Rzeczypospolitej.



2. Osoba matoletnia w wieku od 16 do 18 lat, ktéra ma ograniczona zdolno$¢ do czynnosci prawnych, moze zostac¢
cztonkiem Stowarzyszenia i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w sktadzie Zarzadu
Stowarzyszenia wiekszo$¢ musza stanowi¢ osoby o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Osoba maloletnia ponizej 16 roku Zycia moze zosta¢ cztonkiem Stowarzyszenia za zgodq przedstawicieli
ustawowych, bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Czlonkéw oraz bez korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia.

4. Czlonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna chcaca wspotdziataé w urzeczywistnieniu celow
Stowarzyszenia.

5. Przyjecie do grona cztonk6éw nastepuje przez zlozenie deklaracji cztonkowskiej i jej akceptacje przez Zarzad oraz
oplacenie skladki cztonkowskiej.

§4

1. Cztonkowie majg prawo:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem zapiséw dotyczacych osob maloletnich,
b) czynnego udzialu w zyciu Stowarzyszenia,

¢) zglasza¢ wnioski w sprawach zwiazanych z dzialalnoscia Stowarzyszenia oraz uczestniczy¢ w glosowaniach,

d) korzysta¢ z uprawnien wynikajacych z uchwal wtadz Stowarzyszenia.

§5

1. Czlonkowie maja obowiazek:

a) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwatl wtadz Stowarzyszenia,

b) godnie reprezentowac Stowarzyszenie oraz dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia,

c) aktywnie wspomagac¢ dzialalno$¢ Stowarzyszenia oraz przyczyniac sie do wzrostu jego znaczenia,

d) optacac¢ sktadki na zasadach ustalonych w osobnych uchwatach.

§6

1. Czlonkostwo ustaje wskutek:

a) dobrowolnego ustgpienia cztonka zgloszonego na pismie,

b) skreslenia z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu z powodu:

- dzialalnos$ci niezgodnej ze Statutem lub regulaminami wewnetrznymi Stowarzyszenia,

- dzialalnos$ci niezgodnej z dobrymi obyczajami oraz przyjetymi normami spotecznymi,

- zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich przez okres 90 dni,

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci cztonka.

2. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje odwolanie do Walnego

Zebrania Czlonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwolanie jest rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.
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ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§7

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkoéw,
b) Zarzad,

c) Komisja Rewizyjna.

§8

Walne Zebranie Czlonkow

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia w okresie trwania zebrania.
2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Czltonkéw uczestniczg cztonkowie Stowarzyszenia z glosem stanowigcym.

4. Jezeli przedmiot gtosowania nie wymaga inaczej, uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajq zwykla
wiekszoscia gtoséw, niezaleznie od liczby gloséw oséb uprawnionych do glosowania.

5. Jezeli przedmiot glosowania nie wymaga inaczej, uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja w glosowaniu
jawnym.

6. Uczestnictwo w Walnym Zebraniu Cztonkéw moze odbywac sie za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej umozliwiajacych uczestnikom Walnego Zebrania Cztonkéw wzajemna komunikacje, wyrazenie swojej

opinii, zapoznanie sie z opiniami pozostatych uczestnikéw, oraz oddanie waznego glosu w glosowaniu na odlegtos¢.

7. Szczegbdlowe kwestie dotyczace Walnego Zebrania Czlonkéw reguluje Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw.

§9

1. Zakres kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw obejmuje w szczegolnosci:

a) wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzadu w tym Prezydium w sktadzie Prezes i dwoch Wiceprezeséw, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérej mandat cztonka Prezydium wygasnie w trakcie trwania kadencji Zarzadu z powodu innego niz
odwolanie przez Walne Zebranie Czlonkow,

b) wybor i odwolywanie czlonkéw Komisji Rewizyjnej w tym Prezydium w skladzie Przewodniczacy i
Wiceprzewodniczacy, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej mandat cztonka Prezydium wygasnie w trakcie trwania kadencji
Komisji Rewizyjnej z powodu innego niz odwolanie przez Walne Zebranie Czlonkéw,

¢) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

d) podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad, Komisje Rewizyjna lub cztonkéw
Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwat zwigzanych z ocena dziatan Zarzadu oraz zarzadzania finansami Stowarzyszenia,
f) uchwalanie zmian Statutu,

g) podejmowanie uchwat zwigzanych z rozwigzaniem i likwidacja Stowarzyszenia lub polaczeniem z inna organizacja.



§10

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonk6w jest zwolywane przynajmniej raz na rok przez Zarzad.

2. O terminie Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw oraz proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia
cztonkédw za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem.
§11

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad:

a) z inicjatywy wiasnej,

b) na zZadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na wniosek co najmniej jednej piatej cztonkéw Stowarzyszenia ztozony za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej.

2. Zarzad Stowarzyszenia zwohije Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania
whniosku. O terminie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw wraz z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad

zawiadamia cztonkéw co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje nad sprawami, dla ktérych rozstrzygniecia zostalo zwolane.

§12

Zarzad Stowarzyszenia

1. Zarzad Stowarzyszenia jest najwyzsza wiladza w okresie miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkéw.
2. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.

3. Pierwszy sklad Zarzadu zostaje ustalony na zebraniu zatozycielskim.

4. Zarzad sklada sie z 3 do 7 cztonkéw, w tym Prezydium w sktadzie: Prezes i dwoch Wiceprezesow.

5. Praca Zarzadu kieruje Prezes. W razie jego nieobecnosci zastepuje go wskazany Wiceprezes lub wskazany czlonek
Zarzadu.

6. Zarzad zbiera sie w okreSlonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania stosownych decyzji,
nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu.

7. Zebranie moze odbywac sie za posrednictwem $rodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych uczestnikom
zebrania wzajemna komunikacje, wyrazenie swojej opinii, zapoznanie sie z opiniami pozostatych uczestnikow, oraz
oddanie waznego glosu w glosowaniu na odlegtos¢.

8. Uchwaly Zarzadu podejmowane sq zwykla wiekszoscia gloséw w glosowaniach jawnych, przy glosach co najmniej
polowy 0s6b uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa lub dzialajacego
w jego imieniu Wiceprezesa.

9. W istotnych kwestiach Zarzad podejmuje decyzje w oparciu o opinie i wnioski cztonkdéw Stowarzyszenia oraz
glosowania organizowane wsrdd cztonkéw Stowarzyszenia za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Do
istotnych kwestii zaliczy¢ nalezy w szczegélnoSci: decyzje o wyborze konkretnego klubu pitkarskiego lub budowie
klubu od podstaw oraz decyzje dotyczace sktadki cztonkowskiej.

10. Decyzje zwiazane z biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu podejmuje
Prezes lub w razie niemozno$ci Wiceprezes lub osoba upowazniona przez Zarzad.
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11. Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz Prezes lub w razie niemoznos$ci Wiceprezes lub osoba upowazniona przez
Zarzad.

12. Szczegblowe zasady dzialania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

13. Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu,

c) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkéw.

14. W przypadku, gdy mandat cztonka Prezydium wygasnie w trakcie trwania kadencji Zarzadu z powodu innego niz
odwotanie przez Walne Zebranie Cztonkéw, nowego cztonka Prezydium wybieraja ze swojego grona cztonkowie
Zarzadu.

15. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji zmniejszy sie ponizej wymaganego
minimum, uzupelnienie skladu Zarzadu odbywa sie w trybie przewidzianym dla jego wyboru.

§13

1. Zakres kompetencji Zarzadu obejmuje w szczego6lnosci:

a) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

b) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz zgodnie z § 12 ust. 11,

d) kontrola oraz organizacja biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia,

e) okreslanie i realizacja okresowych planéw dzialania oraz budzetu,

f) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych oraz nalezyte gospodarowanie $rodkami finansowymi,

g) prowadzenie dzialan w celu pozyskiwania Srodkéw finansowych na statutowa dzialalno$¢ Stowarzyszenia,

h) uchwalanie wewnetrznych regulamindw,

i) podejmowanie uchwat dotyczacych skladki cztonkowskiej,

j) kontrola terminowego optacania sktadek przez czlonkéw Stowarzyszenia,

k) przyjmowanie nowych czlonkéw oraz skreslanie z listy czlonkéw zgodnie z zapisami Statutu,

1) zatrudnianie pracownikéw oraz zwalnianie pracownikéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu,

m) ustanawianie pelnomocnikéw do reprezentowania Stowarzyszenia w okreslonych sprawach oraz udzielanie im
pelnomocnictw szczegélnych.

§14

Komisja Rewizyjna

1. Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest nadzér i kontrola wewnetrzna.

2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

3. Pierwszy sklad Komisji Rewizyjnej zostaje ustalony na zebraniu zatozycielskim.
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4. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 do 5 cztonkéw, w tym Prezydium w skladzie: Przewodniczacy oraz
Wiceprzewodniczacy.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia, ani pozostawac z nimi w
stosunkach pokrewienfistwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia

6. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej majq prawo udziatlu w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym.

7. Kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej raz w roku.

8. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa zwykla wiekszo$cia gloséw w glosowaniach jawnych, przy glosach
co najmniej polowy oséb uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos

Przewodniczacego lub dzialajacego w jego imieniu Wiceprzewodniczacego.

9. Praca Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy. W razie jego nieobecnosci zastepuje go Wiceprzewodniczacy lub
wskazany cztonek Komisji Rewizyjnej.

10. Komisja Rewizyjna moze obradowac za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajacych
uczestnikom zebrania wzajemna komunikacje, wyrazenie swojej opinii, zapoznanie sie z opiniami pozostatych
uczestnikéw, oraz oddanie waznego glosu w glosowaniu na odleglos¢.

11. Szczegobtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej.

12. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,

b) pisemnej rezygnacji,

¢) odwolania przez Walne Zebranie Cztonkéw uchwata podjeta zwykla wiekszosciag gloséw, niezaleznie od liczby
glosow os6b uprawnionych do glosowania.

13. W przypadku, gdy mandat cztonka Prezydium wygasnie w trakcie trwania kadencji Komisji Rewizyjnej z powodu
innego niz odwolanie przez Walne Zebranie Czlonkéw, nowego cztonka Prezydium wybieraja ze swojego grona
czlonkowie Komisji Rewizyjnej.

14. W przypadku, gdy liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej w trakcie trwania kadencji zmniejszy sie ponizej
wymaganego minimum, uzupeinienie skladu Komisji w odbywa sie w trybie przewidzianym dla jej wyboru.

§15

1. Zakres kompetencji Komisji Rewizyjnej obejmuje w szczegdlnosci:

a) kontrole catoksztattu dziatalnosci oraz gospodarki finansowej,

b) wnioskowanie o koniecznosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw,

¢) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z ocena dziatalnosci i wnioskami udzielania
absolutorium Zarzadowi,

d) sporzadzanie wnioskdw i zalecen pokontrolnych.

ROZDZIAL V
Majatek oraz finanse Stowarzyszenia

§16

1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw z majatku
stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publiczne;j.



2. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Wszelkie dokumenty prawne sporzadzone w imieniu Stowarzyszenia pociagajace za soba zobowigzania majatkowe i
finansowe musza by¢ podpisane przez przynajmniej dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

4. Zabronione jest:

a) udzielanie przez Stowarzyszenie pozyczek lub zabezpieczen majatkowych w stosunku do cztonkéw Stowarzyszenia,
cztonkdw organdéw Stowarzyszenia, pracownikéw oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja w zwiazku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, lub pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

b) przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw Stowarzyszenia lub pracownikéw
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0s6b trzecich, w szczeg6lnosci jezeli przekazywanie to
nastepuje bezplatnie lub na warunkach preferencyjnych,

¢) wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw Stowarzyszenia, cztonkéw organéw Stowarzyszenia
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, z wyjatkiem, gdy sposéb

wykorzystania wynika bezposrednio ze statutowych celow Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczeg6lnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organéw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osoby bliskie.
ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§17

1. Zmiany w Statucie moga zosta¢ uchwalone przez Walne Zebranie Cztonkéw zwykla wiekszoscia gloséw, niezaleznie
od liczby gloséw oséb uprawnionych do glosowania.

2. Rozwigzanie i likwidacja Stowarzyszenia lub polaczenie z inng organizacja moze nastgpi¢ na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkéw podjetej zwykla wiekszoscia gloséw, niezaleznie od liczby gloséw 0séb uprawnionych do
glosowania.

3. W przypadku decyzji o likwidacji badZ rozwiazaniu Stowarzyszenia, sposob rozdysponowania majatku zostaje
okreslony przez uchwate Walnego Zebrania Cztonkéw podjeta zwykla wiekszosScia gtoséw, niezaleznie od liczby
glosow os6b uprawnionych do glosowania.

4. Jezeli podjeta uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia nie stanowi inaczej, likwidatorami sq cztonkowie Zarzadu.

5. Szczegblowe zasady dziatania Stowarzyszenia okreslaja regulaminy wewnetrzne zatwierdzone przez Zarzad.

6. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej: Stowarzyszenie KupimyKlub.pl
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